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Раздел I. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Петуховская средняя общеобразовательная школа №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова» (далее - Положение) разработано на основании 
· Трудового кодекса Российской Федерации, 

· постановления Администрации Петуховского района от 24 июня 2013 г. № 255  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района», 

· постановления Администрации Петуховского района от 25 октября 2013 года №428 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Петуховского района от 24.07.2013 г. №255 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района», 

· постановления Администрации Петуховского района от «15» июня 2015 г. №183  «О внесении изменений в постановление Администрации Петуховского района от 24 июня 2013 года № 255 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района» 
с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Петуховская средняя общеобразовательная школа №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова» (далее - организации), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.
Настоящее Положение регламентирует порядок установления систем оплаты труда в МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова».  

2. Условия оплаты труда работников организации включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Система оплаты труда работников организации, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки  организации.

5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

6. Работникам организации устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.
7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки.

8. Оплата труда работников организации, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

9. Заработная плата работника организации устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

10. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»

12. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

13. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

14. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

15. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к Положению.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).

16. Положением об оплате труда работников организации, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

 - повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы;

- персональный повышающий коэффициент.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителями учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается педагогическим работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда, на основании расчета выполненного централизованной бухгалтерией и утвержденного начальником муниципального казенного учреждения «Управление по делам образования, молодежи, культуры и спорта Администрации Петуховского района».

Персональный повышающий коэффициент устанавливается конкретному работнику с учетом сложности, важности, ответственности при выполнении профессиональных обязанностей.

Уровень сложности, важности, ответственности при выполнении профессиональных обязанностей  педагогических работников, руководителей и их заместителей считается равным.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

В случаях, когда работникам организации предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям

     «16ª. Размер и порядок установления персональных повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по занимаемым должностям определяется локальным нормативным актом организации, утверждаемым в установленном порядке и согласованным с муниципальным казенным учреждением «Управление по делам образования, молодежи, культуры и спорта Администрации Петуховского района».  
 

17. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждения, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


18. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

 19. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15

	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	0,10


20. Педагогическим работникам организации устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII Положения.

21. Педагогическим работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения.
Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

22. Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.

23. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций.


24. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.


25.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


26. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, 
искусства и кинематографии

27. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Размеры должностных окладов  рабочих организации, относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, а также относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии приведены  в приложении 2 к настоящему Положению.

28. Положением об оплате работников учреждения, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии, а также рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

29. Работникам, занимающим должности культуры, искусства и кинематографии, а также рабочим культуры, искусства и кинематографии выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами VIII настоящего Положения.

Глава V. Порядок и условия оплаты труда работников организации,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
  «30. Размеры окладов работников организации, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 3 настоящего Положения. 

Величина, применяемая для исчисления окладов работников организации, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих составляет 2247 рублей. 
Таблица 3
	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0
	2247


	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1
	2472

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  
	2584

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  
	2809

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  
	3146

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  
	3371


	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  
	3483

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6 
	3595


31. Настоящим Положением предусмотрено установление водителям автомобилей повышающего коэффициента к окладу за выполнение особо важных и особо ответственных работ – за осуществление своевременного, регулярного и безопасного подвоза детей к месту учебы. 
Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается водителям, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС.

Коэффициент устанавливается на срок выполнения работ, но не более 1 года, в размере согласно таблице 4 настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Таблица 4
	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

	9 разряд
	0,23

	10 разряд
	0,35

	11 разряд
	0,5

	12 разряд
	0,62


32. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е» или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и «Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

33. Водители автомобилей при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в государственном учреждении специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

 34. Работникам организации, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения, и устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
«Раздел VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, заведующих филиалами, главного бухгалтера, работников организации по общеотраслевым должностям служащих

35. Заработная плата руководителя, его заместителей, заведующих филиалами, главного бухгалтера, бухгалтерам состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

36. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников, работников физкультуры и спорта организации.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;

Срз - средняя заработная плата педагогических работников, работников физкультуры и спорта (далее – работников основного персонала);

Купр - коэффициент масштаба управления.

37. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 5. 

Отнесение руководителей организаций к группе по оплате труда руководителей рекомендуется осуществлять в соответствии с постановлением Администрации Петуховского района от 22 июня 2011 года № 277 «Об утверждении показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных казенных учреждений подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района».

                                                                                                                            Таблица 5
	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,5

	2
	1,0

	3
	0,9

	4
	0,8


38. Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера  оклада (должностного оклада) руководителя, приведенным в приложении 3 к Положению.

39. При создании новых организаций и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала организации для определения оклада (должностного оклада) руководителя за календарных год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя, размер должностного оклада руководителя определяется в трудовом договоре по предложению Учредителя.

40. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя организации устанавливаются:

на 10 процентов ниже оклада руководителя организации  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1 ставку рабочего времени;

  на 20 процентов ниже оклада руководителя организации  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1,5 ставки рабочего времени;

  на 30 процентов ниже оклада руководителя организации в остальных случаях.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.

 Оклад (должностной оклад) заведующего филиалом определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников филиала. Размеры окладов (должностных окладов) заведующих филиалами устанавливаются в соответствии с пунктом 36. Коэффициент масштаба управления устанавливается заведующему филиалом Учредителем на 0,2 ниже коэффициентов масштаба управления руководителей по соответствующей группе оплаты труда. 

41. Размеры окладов (должностных окладов) работникам организации по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются руководителем организации на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».


Размеры окладов (должностных окладов) работников организации по общеотраслевым должностям служащих приведены в таблице 6 настоящего Положения.

Таблица 6
Размеры окладов (должностных окладов) работникам организации по общеотраслевым должностям служащих

	Наименование должности
	Коэффициент
	Размер базовых окладов (базовых должностных окладов), рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	1 квалификационный уровень:

Бухгалтер (лицо, имеющее среднее образование без предъявления требований к стажу работы);                                        
	1,73


	3887

	2 квалификационный уровень:

Бухгалтер II категории (лицо, имеющее высшее образование без предъявления требований к стажу работы, лицо, имеющее среднее образование и стаж работы по специальности 3 года);
	1,83


	4112

	3 квалификационный уровень:

Бухгалтер I категории (лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности 3 года);
	1,93


	4337

	4 квалификационный уровень:

Ведущий бухгалтер (лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности 6 лет);
	2,01


	4516

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень:

Начальник (заведующий) отдела, сектора
	2,11
	4741


41.1 Оклад главного бухгалтера определяется равным окладу работников организации по общеотраслевым должностям служащих, относящихся к 1 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня».

41.2 Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается по следующей формуле:

Дз = Оз х Кд, где:

Дз - должностной оклад главного бухгалтера;

Оз – оклад главного бухгалтера, определяемый в соответствии с пунктом 41.1 раздела VIII настоящего Положения.

  Кд - коэффициент масштаба деятельности.

41.3 Коэффициент масштаба деятельности устанавливается главному бухгалтеру Учредителем ежегодно сроком на 1 год, и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда организации в соответствии с таблицей 7. 

41.4 Отнесение главного бухгалтера к группе по оплате труда осуществляется в соответствии с объемными показателями деятельности организации. К объемным показателям деятельности организации относятся показатели, характеризующие масштаб деятельности главного бухгалтера согласно таблице 8.

Таблица 7
Группы по оплате труда заместителя руководителя, главного бухгалтера:

	Группа по оплате труда

главного бухгалтера
	Объемные показатели,

баллы
	Коэффициент масштаба деятельности

	1 группа
	от 1201 и выше
	1,3

	2 группа
	801 - 1200
	1,2

	3 группа
	401 - 800
	1,1

	4 группа
	до 400 
	1,0


Таблица 8
Объем деятельности организации при определении группы по оплате труда главному бухгалтеру:

	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	Количество организаций (филиалов, структурных подразделений), обслуживаемых бухгалтерией 
	За каждое 

учреждение
	20

	2
	Объем доходов от платных услуг, полученных организацией в предыдущем отчетном году
	За каждые 50 тыс. руб
	50

	3
	Штатная численность персонала организаций (филиалов, структурных подразделений), обслуживаемых бухгалтерией  
	За каждую шт.ед.
	1 


41.5 Главному бухгалтеру и работникам организации по общеотраслевым должностям служащих устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах: главный бухгалтер - 2,5; бухгалтер, бухгалтер II категории, бухгалтер I категории, ведущий бухгалтер – 2,5.

42. Премирование руководителей осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям организаций, утвержденным Учредителем.

Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы организации.

Критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных образовательных организаций Петуховского района и работы их руководителей приведены в приложении 4 к Положению.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.

43. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, бухгалтеру при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VII Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

 Заместителям руководителя, заведующим филиалами, главному бухгалтеру, работникам организации по общеотраслевым должностям служащих производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения».
Раздел VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

44. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам организации при наличии оснований для их выплаты.

45. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

46. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

47.  Работникам учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

48. Размеры компенсационных выплат устанавливаются следующие:
· за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области в размере 15% к начисленной заработной плате работника;

· за работу в сельской местности установить коэффициент 0,25 к базовому должностному окладу с образованием нового оклада;
· за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере 100% часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
· за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением – 15%; 
· работникам, занятым на работах с вредными, опасными и особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест: учителю химии – 8,4%, 

                                                                      учителю информатики – 12%,

                                                                      лаборанту – 12%, 

· за совмещение обязанностей: воспитателя ГКП – до 25%; 

заведующего музеем – до 50%;

сопровождающего обучающихся во время подвоза – до 20%;

педагога дополнительного образования – до 25%.

49. Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

50. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

51. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

52. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

53. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

54. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

55. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

Раздел VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

56. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за учебную четверть) устанавливается согласно приложению 5 к настоящему Положению.
57. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя организации по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

58. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.  

	Приложение 1 к положению об оплате труда работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»



Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников
МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-

фикаци-онная категория или соответ-

ствие занима-

емой должности
	I квали-

фикаци-онная

 катего- рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная категория или соответ-ствие занима-

емой долж-

ности
	I квали- фикаци-

онная

 катего-рия
	Высшая

квалифи- кационная

категория

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	5847
	6139
	6431
	7016
	7894
	6724
	7016
	7602
	8480

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор 
	5965
	6263
	6562
	7158
	8053
	6860
	7158
	7755
	8649

	3 квалификационный уровень

	Методист, педагог-психолог, старший педагог дополнительного образования, воспитатель, мастер производственного обучения
	6085
	6388
	6694
	7302
	8216
	6999
	7301
	7910
	8824

	4 квалификационный уровень

	Учитель, преподаватель, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6269
	6583
	6896
	7522
	8463
	7210
	7522
	8149
	9090


	Приложение 2 к положению об оплате труда работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова» 





Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников культуры,  искусства и кинематографии МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова». 

	Квалификационный уровень, 
наименование должности
	Минимальный 

размер 

тарифной

ставки, 

оклада

(должностного 
оклада)
	Для работников, имеющих 
среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений 

требований 

к 

стажу 

работы
	II 

квали-

фикационная 

категория или 

соответствие 

занимаемой 

должности
	I 

квали-

фикационная

 категория
	Высшая

квалифи-кационная

категория
	Без 
предъявлений 

требований 

к стажу 
работы
	II 

квали-фикационая 
категория или 
соответствие 
занимаемой 
должности
	I 
квалификаци-

онная

 категория
	Высшая

квалифи- кационная

категория

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	5102
	5357
	5625
	6188
	6807
	5868
	6161
	6778
	7455


	Приложение 3 к положению об оплате труда работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»


Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя 
МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»  (далее — Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова» (далее - организация).

2.  При расчете средней заработной платы учитываются тарифные ставки,  оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала организации.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала организации независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя организации.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала организации определяется путем деления суммы тарифных ставок,  окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера педагогических работников организации за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада (должностного оклада) руководителя организации.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала организации учитывается среднемесячная численность работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала организации, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работников основного персонала, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в организации на одной, более чем одной ставке, оформленный в организации в порядке внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала  организации как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 6 Порядка.

Приложение 4 к положению об оплате труда работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»

Критерии и целевые показатели оценки эффективности работы 
МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5

	Доступность и результативность образовательной деятельности
	Результаты обучения и воспитания в динамике
	Значение показателя средний балл по образовательной организации ниже районного – 0 баллов

Значение показателя средний балл по образовательной организации на уровне среднего по району – 2 балла

Значение показателя средний балл по образовательной организации выше среднего по району – 4 балла


	Путем поглощения
	Справки, акты промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, ЕГЭ, отчеты, справки. Данные за последние 3 года по конкретным классам.

	
	Создание условий для внеурочной деятельности
	Наличие программ дополнительного образования обучающихся (обосновать и  прокомментировать) за каждое направление - 0,5
	Путем суммирования


	Анализ работы школы за последние 3 года

	
	Реализация профильного обучения
	Профильное обучение реализуется в 10 и 11 классе – 2,0

Профильное обучение реализуется или в 10 или в 11 классе – 1,0

За каждое реализуемое направление профильного обучения – 5 ,0 
	
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	
	Участие  организации и обучающихся в различных мероприятиях и конкурсах, олимпиадах
	Учителя и обучающиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 1 за каждого (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Учителя и обучающиеся являются победителями и призерами региональных олимпиад, конкурсов, соревнований – 1,5 за каждого (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Учителя и обучающиеся являются победителями и призерами всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований – 2 за каждого (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)
	
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.

	
	Участие в независимых сертифицированных исследованиях
	Участие общеобразовательной организации в независимых сертифицированных исследованиях – 5,0 (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Участие руководителя общеобразовательной организации в экспертных комиссиях, в жюри, профессиональных конкурсах, творческих группах, советах на региональном и федеральном уровнях – 5,0 за каждого (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)
	
	

	
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства школы – 1 (за предыдущий оценочный период).

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации – 0,5 (за предыдущий оценочный период).

В организации имеются конфликтные ситуации, жалобы и обращения между работниками,  родителями – минус 1 (за предыдущий оценочный период).
	
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима


	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период - 1 (за предыдущий оценочный период).

Отсутствие замечаний при приемке организации к новому учебному году – 1 (в течение текущего учебного года по итогам приемки в отчетном учебном году)


	Путем суммирования
	Акты приемки учреждений к новому учебному году, справки

	
	Развитие материально-технического состояния образовательной организации

	Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период - 1 (за предыдущий оценочный период).

 Выполнение необходимых объемов текущего ремонта – 1 (в течение текущего учебного года по итогам приемки в отчетном учебном году)

Обеспечиваются эстетические условия  рекреаций, кабинетов,  и других помещений - 1 (в течение текущего учебного года по итогам приемки в отчетном учебном году)
	
	Акты выполненных работ, счета-фактуры, договора

	
	Укомплектованность организации педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	100% укомплектованность организации педагогами – 1,0 (за предыдущий оценочный период).

Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более – 1 (за предыдущий оценочный период)

Принятые в отчетном году молодые специалисты – 3,0 (за каждого специалиста в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Доля молодых педагогов, от общего количества педагогов, принятых  в организацию за отчетный период:

До 15% - 1,0 (по состоянию на текущую дату)

Более 15 % - 2,0 (по состоянию на текущую дату)

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации

До 70% -0,5 (по состоянию на текущую дату) 

Свыше 70% - 1,0 (по состоянию на текущую дату)

Отсутствие текучести кадров - 1 (за предыдущий оценочный период).
	
	Штатное расписание, тарификационные списки, приказы

	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	Условия для сохранения здоровья учащихся
	Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательной организации – 0,5

Организация работы пришкольного лагеря в каникулярное время – 1,0 (за предыдущий оценочный период).

Организация занятости обучающихся различными формами деятельности в период школьных каникул – 1,0

Охват спортивными занятиями во внеурочное время до 30% - 0,5 (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Более 30 % - 1 (в течение текущего учебного года по итогам отчетного учебного года)

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, качеству питания - 1 за предыдущий оценочный период.
	Путем суммирования
	Программы, справки

	
	Организация горячего питания
	Охват горячим питанием обучающихся:

Охват обучающихся одноразовым питанием менее 100% - 0 (за предыдущий оценочный период).

Охват обучающихся одноразовым питанием 100 % - 2,0 (за предыдущий оценочный период).

Охват обучающихся двухразовым питанием до 50% - 3,0 (за предыдущий оценочный период).

Охват обучающихся двухразовым питанием свыше 50% - 5,0 (за предыдущий оценочный период).
	
	

	Эффективность использования материально-технических ресурсов, исполнительская дисциплина
	Эффективность использования бюджетных средств
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности - 1 (за предыдущий оценочный период).

Исполнение плана по поступлению доходов от платных услуг, других безвозмездных поступлений – 1 500 рублей (ежемесячно в течение текущего календарного года по итогам отчетного года) 

Имеется экономия за потребленные теплоэнергоресурсы – 1 (в течение текущего календарного года по итогам отчетного года).
	Путем суммирования
	Данные бухучета, акты ревизий

	
	Эффективное управление структурными подразделениями, филиалами
	Наличие у общеобразовательной организации структурных подразделений, филиалов – за каждый 1,0 (по состоянию на текущую дату)

Ведение общеобразовательной организацией самостоятельного бухгалтерского учета – 1,0 (по состоянию на текущую дату)
	Путем поглощения
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла (за предыдущий оценочный период).

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл (за предыдущий оценочный период).

Трудовая дисциплина соблюдается – 1 (за предыдущий оценочный период).
	
	Акты, справки, докладные, заявления

	
	Исполнительская дисциплина
	Имеются множественные  замечания и взыскания – минус 2 балла (за предыдущий оценочный период).

Имеется однократное  замечание и взыскание – минус 1 балл (за предыдущий оценочный период).

Взысканий и замечаний не имеется – 1 балл (за предыдущий оценочный период).
	Путем поглощения
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	
	
	Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.) - 1 (за предыдущий оценочный период).

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора – 1 (за предыдущий оценочный период).
	Путем суммирования
	Результаты внутреннего и внешнего контроля 


Приложение 5 к положению об оплате труда работников МБОУ «Петуховская СОШ №2 имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»
Порядок

распределения стимулирующего фонда оплаты труда

работникам муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

«Петуховская средняя общеобразовательная школа №2 

имени Героя Советского Союза К.Ф. Кухарова»
1.   Общие положения.


1.1 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.  
	Должность
	Основание для премирования
	Баллы

	Педагогические работники (учителя, классного руководителя)


	1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (сравниваются 2 предыдущие четверти):

- рост качественной успеваемости 

- стабильность качественной успеваемости

Достижение учащимися более высоких показателей качества на ВПР, ГИА без учёта пересдачи по сравнению с годовой оценкой (оплата по результатам  ГИА производится только в первой четверти за каждый предмет, оплата по результатам ВПР производится в соответствии с графиком ВПР за каждый класс и предмет)
	5

3

5

	
	2. Отсутствие неуспевающих по преподаваемым предметам или повышение успеваемости 
Отсутствие неуспевающих по результатам ВПР, ГИА по всем предметам без учёта пересдачи (оплата производится только в первой четверти)
	2
5

	
	3. Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня):

а) призеры федерального  уровня заочно   (за команду)

                                                           очно (за каждого)

б) участники федерального   уровня заочно (за команду)

                                                           очно (за каждого)

в) призеры регионального  уровня заочно (за команду)

                                                         очно (за каждого)

г) участники регионального уровня заочно (за команду)

                                                            очно (за каждого)

д) призеры муниципального  уровня (за каждого)

е) участники муниципального уровня (за команду)

ж) призеры школьного уровня (за команду)

*Победа или участие в спортивных соревнованиях оплачивается за команду.  Победа в личном первенстве оплачивается за каждого участника в соответствии с пунктами а-ж.

**за сдачу норм ГТО (за каждого получившего значок)
	5

20
3
15
3

10
1

7

5
2

1
1

	
	4. 1. Проведение открытых уроков на районном уровне:

    а) отличный урок

      2.Проведение открытых уроков на школьном уровне:

    а) отличный урок
	3
6

2

4

	
	5. Участие педагогов в инновационной деятельности:

· участие в творческой (проблемной, рабочей) группе;

· ведение проектной  работы;

· участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях, семинарах (за каждое мероприятие), 

· участие в педагогических сообществах на сайте ИРОСТ (за каждую публикацию);

· проведение мастер - классов, педагогических мастерских, семинаров по внедрению современных образовательных технологий (за каждое мероприятие).
	2

5
5

5

5



	
	6. Участие педагога в методической работе:

· участие в работе ШМО (выступление, проведение предметной недели) 

· участие в работе РМО (выступление)
· распространение педагогического опыта через СМИ
	1
2

3

	
	7. Информация в СМИ, повышающая авторитет и имидж школы (за каждую публикацию)
	5

	
	8. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, предоставление запрашиваемой информации, заполнение журналов, выполнение плана на неделю, выставление отметок в дневники учащимся учителями-предметниками, информирование классного руководителя учителем-предметником о невыполнении учащимися домашнего задания и др.)
	10

	
	9. Участие педагогов в конкурсах профмастерства, интернет-проектах, рекомендованных Департаментом образования и науки Курганской области, ИРОСТ, МКУ «Управление по делам образования, молодёжи, культуры и спорта Петуховского района»: (за каждый конкурс)

а) призер федерального уровня 

б) участник федерального уровня 

в) призер регионального уровня 

г) участник регионального уровня 

д) призер  муниципального  уровня 

е) участник муниципального уровня 

ж) фестиваль педагогического мастерства – за каждый конкурс очного этапа 

                                                                               муниципальный уровень

                                                                               региональный уровень
	10

7

7

5

5

2

5

10

	
	10. За руководство:

- ШМО

- РМО
	2
 4 

	
	11. За работу в жюри районных олимпиад или конкурсов (за каждую олимпиаду, конкурс). 
	5

	
	12. За заведование кабинетом
	5

	
	13. За заведование пришкольным участком (1 и 4 четверти)
	5

	
	14. За исполнение обязанностей инспектора по охране прав детства
	7

	
	15. За проверку тетрадей: расчёты осуществляются по формуле:

n*m*0.2224*1,2/10

где: n - количество учеников в классе;

        m - недельная нагрузка по предмету в классе;

        0,2224 - коэффициент соотношения норматива и факта;

        1,2 - коэффициент качества проверки.
	

	
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:
	

	
	1.Качественное дежурство по школе 

- своевременный приход на дежурство (за 30 мин)

- обеспечение порядка  в  столовой 

- обеспечение порядка и чистоты на переменах в коридорах
	2

2

2

	
	2. Качественное проведение открытых внеклассных мероприятий 
	3

	
	3. Активное участие класса в общешкольных делах:

а) во всех мероприятиях с призовыми местами  

б) во всех мероприятиях без призовых мест      

в) не во всех мероприятиях




	4

3

2

	
	4. Включение учащихся класса в социально значимую деятельность в школе и по месту жительства:

а) мероприятий от 3 до 5




б) мероприятий от 1 до 3



	2

1

	
	5. Обеспечение занятости обучающихся класса в кружках и секциях:

а) посещают кружки, спортивные секции
 (массовое посещение)

б) низкая посещаемость (менее 30%)    

	2

1

	
	6. Качественная работа по профилактике правонарушений 
	5

	
	7. Организация работы с семьями обучающихся:

а) участие родителей в классных и школьных мероприятиях; 

б) участие родителей районных и региональных  мероприятиях;

в) ведение документации (протоколы родительских собраний, родительских комитетов) 
	2

5

2



	
	8. Активное участие классного руководителя в работе школьного методического объединения: активное участие (выступления, обмен опытом) 
	2



	
	9. Качественное ведение установленной для классного руководителя документации.


Высокий уровень исполнительской дисциплины классного руководителя 

(подготовка отчетов, предоставление запрашиваемой информации, заполнение журналов, выполнение плана на неделю, работа с дневниками обучающихся и другое)
	2

5

	Заместитель директора по УВР


	1. Выполнение плана внутреннего контроля
	5

	
	2. Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом (сравниваются две предыдущие четверти):

        - повышение 

        - стабильность
        - снижение
	5
3

0

	
	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины (внутри школы)
	5 

	
	4. Отсутствие жалоб и обращений по вопросам профессиональной деятельности заместителя директора

· нет жалоб

· есть жалобы
	5

0

	
	5. Ведение инновационной работы
	5

	Заместитель директора по ВР

 
	1. Выполнение плана внутреннего контроля
	5

	
	2.  Количество обучающихся в КДН, на внутреннем контроле

стабильное количество 

снижение количества 

увеличение количества
	3

5

0

	
	3. За высокий уровень исполнительной дисциплины (внутри школы)
	 5

	
	4. Отсутствие жалоб и обращений по вопросам профессиональной деятельности заместителя директора

· нет жалоб

· есть жалобы
	5

0

	
	5. Ведение инновационной работы
	5

	Учитель-логопед


	1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	 3 

	
	2. Участие педагога в методической работе
	2 

	
	3.Высокий уровень исполнительской дисциплины, в том числе качественное ведение документации
	5

	
	4.Участие педагога в конкурсах профмастерства:

а) призеры федерального уровня 

б) участники федерального уровня 

в) призеры  регионального уровня 

г) участники регионального уровня 

д) призеры  муниципального  уровня 

е) участники муниципального уровня 
	10

7

7

5

5

2

	Педагог – психолог 
	1.Охват учащихся, состоящих на внутреннем учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	5

	
	2.Качественное ведение документации
	3

	
	3.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	
	4.Участие педагога в конкурсах профмастерства:

а) призеры федерального уровня 

б) участники федерального уровня 

в) призеры  регионального уровня 

г) участники регионального уровня 

д) призеры  муниципального  уровня 

е) участники муниципального уровня
	10

7

7

5

5

2

	
	5.Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	4

	Воспитатель ГКП
	1.Участие педагога в инновационной деятельности:

· участие в творческой (проблемной) группе;

· ведение проектной, экспериментальной и исследовательской работы;

· участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях, семинарах;

· участие в конкурсах (педагогического мастерства, инновационных проектов, авторских программ, методических разработок и др.);

· проведение мастер - классов, педагогических мастерских, семинаров по внедрению современных образовательных технологий;

· участие в интернет-проектах:

при наличии сертификата 

при отсутствии сертификата
	2

5

5

5

5

3

1

	
	2.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	
	3.Участие педагога в конкурсах профмастерства:

а) призеры федерального уровня 

б) участники федерального уровня 

в) призеры  регионального уровня 

г) участники регионального уровня 

д) призеры  муниципального  уровня 

е) участники муниципального уровня
	10

7

7

5

5

2

	
	4.Оценка качества работы воспитателя со стороны родителей. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников.
	3

	
	5.Высокий уровень посещаемости группы: 100%

       от 70 до 99%

       от 50 до 69%
	3

2

1

	
	6.За разновозрастной состав детей
	3

	Библиотекарь


	1. Высокая читательская активность обучающихся

- (50% и более)

- (ниже 50%)
	3

2

	
	2. Участие в различных конкурсах:
 а) федеральный уровень:

- призовое место

- участие

б) региональный уровень

- призовое место

- участие

в) муниципальный уровень

- призовое место

- участие             
	5

4

4

3

3

2

	
	3. Выполнение плана работы библиотеки:

а) 90% -100%






б) 80-89%

	2

1

	
	4. Качественная (оперативная) работа с обменным фондом
	 3

	Педагог - организатор 


	1. Качественная организация работы органов ученического самоуправления
	 3 

	
	2. Участие в различных конкурсах:

а) федеральный уровень: - призовое место

                                               - участие

б) региональный уровень

- призовое место

- участие

в) муниципальный уровень

- призовое место

- участие
	10
7
7
5
5
2

	
	3. Качественное проведение общешкольных мероприятий
	 3 

	
	4. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	
	5. Участие педагога в инновационной деятельности:

· участие в творческой (проблемной) группе;

· ведение проектной, экспериментальной и исследовательской работы;

· участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях, семинарах;

· участие в конкурсах (педагогического мастерства, инновационных проектов, авторских программ, методических разработок и др.);

· проведение мастер - классов, педагогических мастерских, семинаров по внедрению современных образовательных технологий.
	2

5

5

5

5



	
	6. Участие педагога в методической работе:

· активное участие в работе ШМО

· активное участие в работе РМО

·  распространение педагогического опыта через СМИ
	1

2

3

	Завхоз


	1. Своевременное и качественное ведение документации
	5 

	
	2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	 3 

	
	3. Обеспечение выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	 5 

	
	4. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3 

	Лаборант


	1. Качественная и своевременная подготовка необходимого оборудования к урокам
	 5 

	
	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины   
	5

	
	3. Ведение необходимой документации 
	 2

	Секретарь


	1. Качественное ведение делопроизводства
	5 

	
	2. Качественное ведение архивного дела
	2 

	
	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	Гардеробщик
	1.Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства
	1

	
	2.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 
	3

	
	3.Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	2

	
	4.Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес   сторожа со стороны администрации, педагогов, родителей
	2

	
	5.Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	4

	Сторож
	1.Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства
	1

	
	2.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 
	3

	
	3.Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	2

	
	4.Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес   сторожа со стороны администрации, педагогов, родителей
	2

	
	5.Выполнение работ не входящих в должностные обязанности
	4

	Водитель


	1. Отсутствие ДТП (по вине водителя)
	200 руб

	
	2. Выполнение  работы,  не  связанной  с  должностными обязанностями
	200 руб

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей, связанных с перевозкой учащихся.
	200 руб

	
	4. Проведение мероприятий по экономии горюче – смазочных материалов 
	200 руб

	
	5. Поддержание в чистоте рабочего места (внутри и снаружи автобуса)
	200 руб

	
	6. Оперативность в устранении неполадок (1 – 2 дня) при наличии необходимых материалов
	200 руб

	
	Выплата стимуляции водителям производится до распределения основного фонда
	

	Главный бухгалтер


	1. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида:

· нет замечаний

· 1 – 2 замечаний

· 3 и больше замечаний
	5

3

0

	
	2. Высокое качество и своевременность проведения инвентаризации:

· нет замечаний

· с замечаниями
	5

0

	
	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	
	4. Привлечение внебюджетных средств
	5

	
	5. Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности бухгалтера

· нет жалоб 

· есть жалобы
	5

0

	Бухгалтер
	1. Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида:

· нет замечаний

· 1 – 2 замечаний

· 3 и больше замечаний
	3

1

0

	
	2. Высокое качество и своевременность проведения инвентаризации:

· нет замечаний

· с замечаниями
	5

3

	
	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	
	4. Привлечение внебюджетных средств
	5

	Повар, помощник повара
	1. Обеспечение качественного питания
	5

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу повара, кухонного работника
	1

	
	3. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, санитарных правил и норм
	1

	
	4. Ведение и представление документации по продуктам питания своевременно и  в надлежащем порядке
	5

	Уборщик
	1. Качество ежедневной уборки 
	1

	
	2. Качество генеральной уборки
	3

	
	3. Качественное выполнение разовых поручений завхоза 
	3

	
	4. Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов
	5

	Дворник
	1.Качественная и своевременная уборка школьной территории (без замечаний)
	1

	
	2.Качественное содержание площадки под контейнеры ТБО  (без замечаний)
	1

	
	3.Своевременное обеспечение доступа к ОУ учащихся, педагогов, родителей в зимнее время 
	5

	
	4.Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов
	5

	Рабочий, электрик
	1.Своевременный ремонт имущества (электрооборудования) школы и текущий ремонт здания 
	1

	
	2.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации  
	2

	
	3.Выполнение работ, не связанных с основной деятельностью 
	3

	
	4.Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживание систем жизнеобеспечения 
	4

	
	5.Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов
	2

	Разные категории работников


	1.За качественную организацию досуга учащихся, находящихся на подвозе
	3

	
	2.Классным руководителям, имеющим в составе класса учащихся 7 и 8 вида
	2 б за каждого

	
	3.Учителям, имеющим в классе детей 8 вида, обучающихся инклюзивно
	2 б за каждого

	
	4.Учителям начальных классов, совмещающим уроки в разных классах 
	5

	
	5.Работникам, участвующим в проведении ГИА (за все экзамены)
-организатор в аудитории  
-организатор в коридоре
	5
3

	
	6.За наставничество молодого специалиста (в течение первого года работы)
	500 руб

	
	7.Молодому специалисту (в течение первого года работы)
	1000 руб.

	
	8.За качественную организацию питания (завхозам)
	500 руб.

	
	9.Ведение протоколов педсоветов, 

общих собраний, 

совета школы и пр.

(за каждый протокол)
	3

1

1

	
	10.За ведение школьного сайта, электронного журнала (техническим специалистам)
	10 

	
	11.Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями:
- за выполнение работы классного руководителя, отсутствующего по непредвиденным обстоятельствам  (не включая замену по приказу)
	0,5 б за каждый  день замены

	
	12.За совмещение должностей:

библиотекаря в филиале «Рынковская СОШ» – за 1 и 4 четверти
	10 

	
	13.Качественная уборка надворных туалетов
	500 руб.


1.2 Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
2. Условия премирования.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3.   Порядок премирования.


3.1 Поощрительные выплаты по результатам труда за период работы (учебная четверть) распределяются комиссией по распределению стимулирующих выплат, назначенную приказом директора школы, и утверждаются органом самоуправления (Советом школы), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательной организации.


3.2 Руководитель образовательной организации, заместители директора по УВР и ВР, заведующий хозяйством представляют на Совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования


Порядок рассмотрения Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.


3.3 Нахождение педагога на курсах повышения квалификации или отсутствие на работе по болезни не влияют на условия премирования, если педагог или администратор выполнили функции, предусмотренные настоящим Положением, в течение текущего периода (учебной четверти).


3.4 Процедура подачи апелляции в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников школы.


По итогам заседания комиссии оформляется протокол и табели распределения стимулирующего фонда оплаты труда среди учителей, администрации, непедагогического и обслуживающего персонала, которые предоставляются для ознакомления членов коллектива. Любой член коллектива, несогласный с распределением баллов, может обратиться в комиссию в письменном виде, изложив суть своих претензий в заявлении на имя председателя комиссии. Члены комиссии обязаны в трехдневный срок собраться на заседание и дать письменный ответ на заявление.


Примечание: в случае, если член коллектива по уважительным причинам не смог обратиться в комиссию (больничный лист, отпуск) в течение трех дней, то он может обратиться в следующий период распределения стимулирующего фонда.


После истечения трехдневного срока созывается Совет школы, который принимает решение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников школы, а затем издается приказ директора школы, с которым знакомятся все члены коллектива, и он подается в бухгалтерию для начисления оплаты труда.


3.5 Директору школы как учителю баллы начисляются в соответствии с «Порядком» и оплачиваются из суммы, предназначенной для стимулирования труда учителей.


3.6 Заместителю директора школы, имеющему классное руководство, оплата производится из суммы, предназначенной для стимулирования труда учителей.


3.7 Заместителям директора школы как учителям баллы начисляются в соответствии с «Порядком» и оплачиваются из суммы, предназначенной для стимулирования труда администрации.

3.8  При наличии дисциплинарного взыскания работник лишается стимулирующих выплат на 100% на 1 месяц.
4. Размеры и сроки премирования.


Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда школы предусмотрена оценка деятельности работников по бальной системе. 


Из суммы, предназначенной для распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда, сначала вычитаются фиксированные суммы, а затем оставшаяся сумма делится следующим образом: 

· 5% 
- административный персонал (заместители директора, бухгалтеры);

· 5%  
- технический и учебно-вспомогательный персонал (уборщицы, дворники, рабочие, электрики, сторожа, водители, завхозы, библиотекари, лаборанты, секретарь, гардеробщицы, повара, помощники повара и др.);

· 90%
- педагогический персонал (учителя, педагог- психолог, учитель – логопед, педагог – организатор, воспитатели ГКП или ГПД, классные руководители и др.).


Размер премии конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.


Стоимость 1 балла определяется по формуле:


Стоимость 1 балла =Ф прем. / кол-во баллов по всем работникам (по разным категориям работников отдельно), где Ф прем. - сумма средств, подлежащих распределению.     


Выплата стимулирующей части фонда оплаты труда производится ежемесячно.
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