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1. Паспорт.

	Наименование
	Проект «Школа будущего Зауралья» Муниципальное    казённое общеобразовательное учреждение «Петуховская средняя общеобразовательная школа №2» 


	Основания для разработки
	· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· План действий по модернизации общего образования в Курганской области, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011 – 2015 годах.


	Основные цели проекта
	Повышение качества образования посредством формирования и развития у обучающихся компетенций социально-мобильной, конкурентно-способной личности.

Цель программы


Создание воспитательно - образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка. 


	Основные задачи
	· Обеспечение прав ребенка на качественное образование;
· подготовка педагогов к инновационной деятельности: повышение квалификации; 

· обновление технологий и содержания образования в соответствии с поставленными целями; 

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

	Сроки и этапы реализации проекта
	2011 - 2015 годы:

· I этап 2011-2012 годы: подготовительный. Разработка программы, ее обсуждение и согласование, подготовка сопутствующих нормативно-правовых локальных актов;

· 2 этап 2012 - 2014 г.г основной:
реализация мероприятий, предусмотренных программой в полном объеме, включая промежуточный мониторинг успешности ее реализации и текущую корректировку в случае необходимости; 

· 3 этап 2014 - 2015 год: итоговый:
 подведение итогов и осмысление результатов реализации программы, распространение накопленного опыта, постановка новых стратегических задач.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели проекта


	Показатели результата: 
· повышение качества обученности (прочность знаний);

· положительные тенденции роста уровня обученности и качества знаний;

· сформированность практических способов деятельности и компетентностей обучающихся;

· повышение количества победителей муниципальных, региональных, всероссийских и международных интеллектуальных и творческих конкурсов обучающихся;

· развитие интеллектуальной, творческой, спортивной одаренности обучающихся;

· максимальное повышение квалификационных категорий и постоянного совершенствования педагогического мастерства педагогов.

	Система организации

контроля за

реализацией

программы
	· информация о ходе выполнения проекта представляется на Совете школы;

· размещение информации  на сайте школы;

· обсуждение итогов на педагогических советах школы по четвертям;

· постоянный анализ деятельности с ежемесячным отчетом на совещаниях при директоре.

	Ответственные

за реализацию

проекта

	Текущее управление проектом осуществляется администрацией школы.

 Корректировка проекта проводится методическим советом и педагогическим советом школы.

	Юридический адрес школы
	641640, Курганская область, г. Петухово, ул. Чапаева, 64 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Петуховская средняя общеобразовательная школа №2»

	Руководители ОУ
	Директор школы - Палецкая Е.В.

Заместитель директора по УВР- Бендус Н.В.

Заместитель директора по ВР- Минжанова Ш.М.

	Телефон
	 8 3523521388

	E-mail школы
	Shkola2.07@mail.ru

	Сайт школы
	http://www.shk2petuhovo.ucoz.ru


2. Введение

          Обращение к разработке Проекта «Школа будущего Зауралья» на основе инициативы «Наша новая школа» в системе общего образования отвечает новым социальным запросам, отражающим переход России от индустриального к  постиндустриальному информационному обществу, основанному на знаниях и высоком инновационном потенциале.  Новые социальные запросы определяют цели образования как общекультурное, личностное и познавательное развитие обучащихся, обеспечивающие такую ключевую компетенцию как «умение учиться».
         Существующие проблемы школьной жизни вызвали необходимость решения задач инновационно - методического характера. 

           В истекшем учебном году, в соответствии с целью и задачами, которые были поставлены перед педагогическим коллективом, инновационная работа 
направлена на достижение качественно новых показателей в развитии образовательной системы, формулировку целей и задач на перспективу. Коллектив видит  своей целью продолжить работу по направлению  «Школа – центр социума». Поэтому главным  показателем инновационной деятельности в 2011-2012 учебном году, будет  духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока и внеклассных мероприятий в рамках  апробации стандартов второго поколения, переход на новый БУП в начальной школе.

Универсализация содержания общего образования в форме выделения инварианта фундаментального ядра общего образования, включающего помимо совокупности наиболее существенных идей науки и культуры, знакомство с которыми должно входить в образовательный багаж современного выпускника школы, и программу развития универсальных учебных действий, позволяет реализовать основные требования общества, семьи, государства, личности к образовательной системе.

В связи с тем, что приоритетным направлением новых образовательных стандартов становится реализация развивающего потенциала общего среднего образования, актуальной и новой задачей становится обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической составляющей фундаментального ядра содержания образования наряду с традиционным изложением предметного содержания конкретных дисциплин.  Важнейшей задачей современной системы образования является формирование совокупности «универсальных учебных действий», обеспечивающих «умение учиться», способность личности к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта, а не только освоение учащимися конкретных предметных знаний и навыков в рамках отдельных дисциплин. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, т. е. они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с активными действиями самих учащихся. Качество усвоения знаний определяется многообразием и характером видов универсальных действий.


Актуальность разработки Проекта «Школа будущего» диктуется следующими обстоятельствами:

- необходимостью ускоренного совершенствования образовательного пространства с целью  оптимизации общекультурного, личностного и познавательного развития детей; 
- задачами формирования общекультурной и гражданской идентичности учащихся, обеспечивающих социальную консолидацию в условиях культурного, этнического и религиозного разнообразия российского общества, в том числе и посредством дальнейшего развития системы поддержки талантливых детей;

- существующим разрывом между системой дошкольного и школьного образования и необходимостью сохранения единства образовательного пространства, преемственности  ступеней  образовательной системы. Актуальность  проблемы обеспечения  непрерывности образования в детском возрасте обусловлена возрастанием явлений школьной дезадаптации, обусловленным низкой школьной зрелостью и недостаточной  психологической готовностью детей к школьному обучению, недостаточностью  государственного и социального контроля над ходом и динамикой психического развития детей в дошкольном периоде в условиях многообразия программ дошкольного образования и расплывчатости его инвариантного ядра. Отчасти преодоление разрыва возможно за счет изменения школьной инфраструктуры.

- возрастанием требований к коммуникационному взаимодействию и толерантности членов поликультурного общества, степени ответственности и свободе личностного выбора, самоактуализации. Низкий уровень коммуникативной компетентности детей, находящий отражение в увеличении числа детей с высокой социальной и межличностной тревожностью, явлениях преследования и отвержения сверстников в школе, росте одиночества, большом числе детей с низким социометрическим статусом, изолированных и отвергаемых в детском коллективе ставит задачу воспитания умения сотрудничать и работать в группе, быть толерантным к разнообразию точек зрения и мнений, уметь слушать и слышать партнера, свободно, четко и понятно излагать свою точку зрения на проблему.


Ключевой задачей развития образовательной системы  становится обеспечение развивающего потенциала новых образовательных стандартов. Формирование способности и готовности учащихся реализовывать универсальные учебные действия, составляющие  инвариантную основу образовательного процесса, должно быть обеспечено Проектом «Школа будущего». 
Внедрение Проекта позволит повысить эффективность образовательно-воспитательного процесса на всех ступенях образования. Разработанные положения и рекомендации могут быть положены в основу проведения мониторинга с целью оценки успешности  личностного и познавательного развития детей. Школьное обучение должно способствовать личностному росту так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзные цели, уметь реагировать на разные жизненные ситуации. 

Концептуальная часть 

Стратегическая цель - повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными требованиями общества. 

Базовые элементы личности обучающегося:

· психическое, физическое, эмоциональное и социальное здоровье;

· системные предметы и надпредметные знания;

· культура мышления и речи;

· коммуникативная культура;

Задачи:

Совершенствование приоритетных направлений деятельности:

· дальнейшее формирование проектной культуры педагогов и обучающихся и включение проектной деятельности в образовательный процесс;

внедрение и совершенствование технологий, методов обучения, воспитания и развития, способствующих развитию и формированию у обучающихся компетенции самореализации  в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора;

3. Миссия проекта:

Миссия заключается в обеспечении условий достижения профессиональной и социальной успешности каждого участника образовательного процесса посредством обновления и совершенствования образовательной среды, способствующей становлению социально-мобильной личности, обладающей необходимыми развитыми компетенциями, готовой к успешной конкуренции, направленной на позитивное конструктивное изменение социума, ответственной за свой выбор, поведение и самореализацию.

4. . Задачи:

· изменение и обновление подходов к оценке качества образования;

· подготовка педагогов к инновационной деятельности: повышение квалификации;

· обновление технологий и содержания образования в соответствии с поставленными целями, формированием компетенций обучающихся;

· совершенствование и обновление программно-методического обеспечения;

· в области воспитательной работы: повышение субъектности всех участников образовательного процесса, развитие самоуправления в школе, создание условий для профессионального определения учащихся; 

· развитие социального партнерства школы с учреждениями дополнительного образования и др.
5. Описание «моделей» выпускника школы
Образ выпускника школы – это главный целевой ориентир образовательного учреждения, отражающий социальный заказ родителей, представления учащихся и педагогов о наиболее значимых качествах личности. Образ выпускника школы – это ориентир, к которому должна стремиться каждая школа.
Ожидаемый образ выпускника I ступени Петуховской средней общеобразовательной школы  №2 (формируемые качества):

устойчивый интерес к учению (наблюдательность, осведомленность, применение знаний на практике);
привычка к режиму, навыки гигиены (естественность в поведении);

эстетическое восприятие природы и человека (чувствительность к добру, стыдливость, заботливость, аккуратность, старательность, искренность, правдивость);

умение согласовать личное и общественное (исполнительность, самоуважение, добросовестность, бодрость, мажорность);

патриотизм.

Основные направления педагогической деятельности:

-формирование начальных детских убеждений;

-развитие общественных отношений и предупреждение авторитарности учителя;

-формирование первичных представлений о целостности морали, о единстве нравственных норм поведения;

-создание ситуации успеха в учебной деятельности.

Ожидаемый образ выпускника II ступени Петуховской  средней общеобразовательной школы №2 (формируемые качества):

умение учиться (критическое отношение к информации, логическое мышление, увлеченность, культура умственного труда, пытливость, добросовестное выполнение обязанностей, потребность выполнять работу качественно);

самоконтроль, самодисциплина (реалистичность, объективная самооценка, самоконтроль, самооценка знаний, умений и навыков, организованность);

ответственность за собственное поведение (эстетика поведения, невосприимчивость к плохому, борьба со злом, вежливость, тактичность, нетерпимость к аморальному поведению);

умение противостоять безнравственности (отзывчивость, чуткость, принципиальность, бережливость и щедрость);

независимость позиций (общественная активность, терпимость к инакомыслию, компромисность);

физическая развитость (жизнерадостность, выносливость);

творческое мышление (потребность познавать и создавать прекрасное, романтичность, способность видеть и понимать гармонию и красоту).

Основные направления педагогической деятельности:

-Создание ситуации успеха в учебной деятельности;

-Организация педагогического влияния на индивидуально-групповое и коллективное мнение;

-Предупреждение невротических расстройств и патологических влечений.

Ожидаемый образ выпускника III ступени Петуховской  средней общеобразовательной школы №2 (формируемые качества):

потребность в самообразовании и самовоспитании (прогностичность, целеустремленность, устремленность в будущее, трудолюбие, долг);

мировоззренческие позиции (гибкий интеллект, инициативность, честь, достоинство, мужество, стойкость, порядочность, благородство, совесть, любовь к избранному труду,);

потребность в прекрасном  (эстетическое творчество, гражданин, семьянин).
Основные направления педагогической деятельности:
-Ориентация на самовоспитание;

-Помощь в развитии взаимоотношений со сверстниками;

-Помощь в формировании научного мировоззрения;

-Помощь в профессиональном самоопределении.
6. Описание представления педагога школы будущего.
Педагогам в «школе будущего», мы предлагаем  акцент делать на урок, как средство воспитания, которое представляет, возможность каждому не только проявить себя и почувствовать успех, но и ощутить трудности, которые ведут к нему, так и на жизнь вне урока, помогая каждому ученику открыть и развить его таланты. Приоритетны и методы воспитания, такие, как метод уважения детской личности, убеждение, самопознание, самоанализа. Важен метод убеждения, который широко применим в целях формирования мировоззренческих, нравственных, правовых, эстетических представлений, определяющих выбор поступков и поведения. Если учитель будет бережно относиться к ученику, сможет помочь ему осмыслить свой труд и увидеть его полезность, то в нём обнаружится мощный потенциал творческой активности. Способность найти свою личную грань, определить собственную оптимальную дистанцию между собой и своими учениками – одно из необходимых профессиональных качеств учителя в «школе будущего». Вместе с тем развивается личность самого педагога. В новых условиях развития образования остро встают задачи развития высоконравственной, социально зрелой, творчески активной личности педагога. От его профессионализма, компетентности зависит не только успешное обучение учащихся в школе, но и успешность в жизни. Поэтому, возникает очень важный вопрос: как следует распорядиться своей жизнью, чтобы в конце её не было сожалений по поводу бесцельно прожитых лет? На мой взгляд, цель, ради которой стоит жить, должна быть творческой. Человек в течение своей жизни должен сделать хотя бы одно творческое дело, полезное не только для себя, но и для других людей. Творчество начинается тогда, когда появляется интерес к деятельности. Я думаю, что каждый человек должен творить в области своих интересов и на уровне своих возможностей. 

Современный учитель действительно творческий человек. К основным качествам творческой личности могут быть отнесены такие, как умение поставить творческую цель и её достигнуть, способность к быстрому переключению мыслей, умение планировать свою деятельность и осуществлять самоконтроль, стремление к повышению профессионального мастерства путём самообразования. Например, в психологии было доказано, что личность обладает творческим мышлением, если она способна выполнить следующие группы логических операций: комбинировать информацию, определять причины и следствия, планировать и выполнять практическую деятельность. Для школьников учитель не только носитель знаний по определённому предмету, но и яркая личность, которая интересно организует их учебный труд. Общение с учащимися, собственный опыт, опыт других учителей и целых коллективов, общая профессиональная культура, жизненная и профессиональная интуиция, являются основными источниками творчества учителя. Согласитесь, учитель находится в нестандартной обстановке, в процессе живого общения с детьми, где каждая новая ситуация требует творческого и оригинального решения. Поэтому, чтобы повысить свой творческий уровень, уровень компетентности в «школе будущего», необходимо не только увеличить объём получаемой информации, количество используемых форм и методов работы, применения новых образовательных технологий, но и создать вокруг себя такие условия, которые будут систематически побуждать к самоанализу, саморазвитию.
В  «школе будущего», необходимо выполнять современные требования к образовательному учреждению – это, прежде всего, наличие как аудиторной, так и внеаудиторной занятости учащихся, то есть так называемая школа - полного дня, где дети будут находиться с утра до вечера. Для перехода на такой режим работы необходимо поменять практически всё – от существующего учебного процесса и до материальной базы. Предполагается, что в школе будут созданы игровые комнаты, комнаты релаксации. В такой школе будут более полные по сравнению с типовой школой условия для самореализации каждого ученика. По нашему проекту, в данной школе будут работать в едином режиме клубы, кружки, спецкурсы, спортивные секции и детские учреждения дополнительного образования: хореографическая студия, студия изобразительного искусства, спортивная студия гимнастов. Использоваться различные новые формы внеурочной работы: дискуссионный клуб, интеллектуальные игры, марафоны, аукционы. Реализация программ осуществляться будет согласно следующим принципам: 

 Каждому ребёнку надо поверить в себя для того, чтобы проявились его способности, таланты.

 
Каждый ребёнок уникален. Человек рождается с определёнными задатками, но не все проявляют свои уникальные способности. Большинство родителей заинтересовано в том, чтобы дети занимались в кружках и секциях. Важно помочь ребятам найти своё место в школьной жизни. Поэтому, он вовлекается в различные сферы школьной жизни, но выбирает только то, что ему нужно. Широкий диапазон включенности ребёнка в творческую деятельность обеспечит его благополучное развитие. Понятно, что ученик, который показывает успехи при изучении того или иного предмета, выбирает его на повышенном уровне и находит точки самореализации, участвуя в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах.

 Каждый ребёнок – исследователь, способный быстро адаптироваться к изменяющейся действительности и самостоятельно находить нужную информацию. 

7. Управленческо – кадровый аспект.
Коллектив возглавляет молодой директор Елена Владимировна Палецкая. Заместители  директора  по учебно – воспитательной работе Бендус Наталья Васильевна  и воспитательной работе  Минжанова Шолпан Мироновна

В коллективе 16 педагогов.

а) по уровню образования
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Сделав приоритетными иные цели (не «научение», а развитие в ходе «научения») школа  встала перед необходимостью разработки  следующей управленческой модели.

 Механизм управления

Управление людьми включает функции:

· обеспечение сотрудничества;

· кадровую политику;

· обучение персонала; 

· информирование;

· стимулирование.

 Результатом управления должно стать развитие коллектива в целом и каждого человека в отдельности.

Функции управления людьми реализуются через коллективные, групповые, индивидуальные формы, т.е. формы, могут быть разные, но задача одна – оказать влияние на поведение, действия людей, направляя и мотивируя их на достижение общей цели.

Формы управления людьми в школе:

 Коллективные формы:

· педагогические советы;

· рабочие совещания;

· методические совещания;

Групповые формы

Директор – заместитель (первый уровень)

· Совещание при директоре.

· Рабочие планерки.

Заместитель – учитель (второй уровень)

· Совещание при завуче.

· Заседание методического совета.

· Заседание МО.

Учителя – ученики (третий уровень)

Управление осуществляется учителями-предметниками на уроках и во внеурочной деятельности.

Индивидуальные формы.

· Планируются и проводятся индивидуальные встречи, беседы с учителями, учащимися, родителями с разными целевыми установками, исходя их конкретной ситуации.

· Управление людьми предполагает и управление собой, т.е. самоуправление (самообразование) на основе самоанализа.

Управление деятельностью включает функции:

· анализа;

· планирования (определение целей и задач, прогнозирования, программирования);
· контроля.

Функции управления деятельностью реализуются в школе следующим образом:

· Анализ.

· Педсоветы по анализу деятельности проводятся дважды в год: промежуточный – в марте; итоговый – в августе.

· Директор анализирует деятельность педагогического коллектива по выполнению поставленных задач (общий анализ), заместители директора – по результатам обучения, воспитания, развития.

· На итоговом педсовете анализируется также ход выполнения целевых комплексных программ, финансовая и хозяйственная деятельность, уровень развития материальной базы и другие важные вопросы.
8. Модуль I.
Обновление содержания образования, переход на новые

образовательные стандарты.

Цель: инициирование механизмов обновления содержания образования на основе деятельностного,  проблемного обучения.
1.1. Имеющийся задел:

· Участие в Федеральном  конкурсе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  2007,  2009 год
· В рамках целенаправленной работы по компьютеризации школ, сегодня в школе на 1 компьютер приходится 22,7 учеников - это несколько выше областного показателя. 
Школа имеет возможности   использовать  возможности Интернет. Все имеющиеся компьютеры подключены к сети Интернет, работает электронная почта, создан и функционирует школьный сайт.
Кроме того,  в рамках нацпроекта "Образование" предоставлен  автобус для подвоза детей из областного и муниципального бюджетов. 
С 2010-2011 учебного года школа обеспечивается учебной и художественной литературой.

· Подготовка и проведение уроков деятельностной направленности является на сегодняшний день для педагогов одной из наиболее актуальных проблем. Поэтому педагогическим советом школы принята программа «Гармония» реализующая данный подход.

1.2. Задачи:

· Изучение соцзаказа и на базе этого согласование потребностей социума и возможностей школы;

· Создание модели образовательного пространства, адаптированного для внедрения новых стандартов;

· Анализ и адаптация действующих УМК для применения в условиях внедрения ФГОС- 2;

· Разработка локальных актов школы.

· Составление программы повышения квалификации учителей школы.
1.3. Инструментальный пакет для решения поставленных задач.
- Новое содержание образования, пронизывающее всю систему учебного материала, - деятельностные способы работы со знанием, инициирующие личностное самоопределение и формирующие способности.

-Перспективный план повышения квалификации педагогов;

-Методический пакет учителя по обновлению содержания образования: учебни-

ки, учебные пособия, видеоматериалы, индивидуальные учебные планы и др.;

-пакет материалов, обеспечивающих деятельность руководителя, педагога, ро-

дителя, учащегося в работе с новым содержанием образования.
1.4. Ожидаемые результаты:
· Формирование системы работы по программе «Гармония», использование инновационных форм обучения при освоении нового содержания образования в образовательном процессе.

· Обеспечение учащимся возможности самоопределения, выбора содержания

своей образовательной траектории, в том числе в рамках внеурочной деятельности.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

· •Создание внутриучрежденческой системы методической работы по подготовке

к переходу на новые стандарты;

· Повышение квалификации педагогов в связи с переходом школы к профильному обучению.

1.5. Целевые индикаторы по разделу 

	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011 (факт)
	2012

(прог.)
	2013 (прог.)
	2014 (прог.)
	2015 (прог.)

	1.
	Доля обучающихся, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям (требованиям ФГОС)
	12,19%
	36,5%
	48,7%
	60,9%
	73,1%

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования  (начальная школа)
	1,4
	3
	5
	5
	7

	3.
	Удельный вес педагогов школы, прошедших повышение квалификации  для работы по новым стандартам
	11,1%
	22,2%
	27,7%
	33,3%
	38,8%


1.6. План действий

	№

п/п
	Содержание деятельности/мероприятие 
	Сроки 
	Условия, ресурсы 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Осуществление мониторинга работы по новым стандартам
	постоянно
	Педагоги-участники экспериментальной группы
	Методсовет, администрация

	
	Внесение  изменений в образовательную программу   школы на 2011- 2015г.г.

Деятельность   рабочей группы  по созданию  образовательной программы:

· администрация (идея, принципы, цели, задачи, образовательная программа, педагоги - образовательные области; 

· заместитель директор по ВР, - программа воспитания и социализации;
	2013
	Педагоги, прошедшие переподготовку.

Банк программ дополнительного образования.


	Администрация, методический совет;

Временный творческий коллектив

	3.
	Изучение соцзаказа (Родители и общественность, дети.)


	2012-2013
	
	Классные руководители

	4.
	Выявление дефицитов (кадровых, мат.-техн., финансовых, учеб.-метод. комплекса).


	постоянно
	Аналитические материалы
	администрация

	5.
	Разработка локальных актов об организации учебного процесса .


	2011-2012
	Банк нормативных документов
	администрация

	6.
	Повышение квалификации на курсах.   Оформление заказа на повышение квалификации  учителя,  зам.директора по воспитательной работе.
	2011-2013
	
	Администрация, методический совет

	7.
	Подбор  кадров, реализующих внеурочную деятельность и повышение квалификации.  
	2012-2013
	Переподготовка кадров, целевые программы обучения.
	администрация


Направления при формировании мероприятий плана действий:

1. Разработка и внедрение программ основного и дополнительного образования.

2. Внедрение современных образовательных технологий на основе деятельностного подхода, технологии критического мышления, проектного обучения.

3. Обеспечение деятельности педагогов по работе с обновлением содержания образования, в том числе методическое, дидактическое, издательское направление.
9. Модуль II.
 Создание системы работы с талантливыми и одаренными детьми
Цель: Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

2.1.
Имеющийся задел:
· Отработана система предметных олимпиад и творческих конкурсов на разных уровнях;
· апробируются экспериментальные учебные программы;

· ежегодно проводится предметные недели;
· школьники ежегодно участвуют в различных олимпиадах и творческих конкурсах.
2.2.
Задачи модуля:
· Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся.

· Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.

· Организация системы исследовательской работы учащихся.

2.3.
Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:
. образцы новых образовательных форм по работе с талантливыми и ода​ренными детьми (в том числе индивидуальных образовательные программы);
. модель обучения, которая выводит школьников к передним рубежам нау​ки, интегрирующейся с развивающим образованием. Образовательный резуль​тат состоит в том, что у школьника формируются основы исследовательской, проектной деятельности;
  . пакет материалов: по подготовке преподавателей к работе с талантливы​ми и одаренными детьми, модель детско-взрослого сообщества: Школьной ака​демии наук, Бизнес-инкубатора, НОШ; описание форм организации работы с учащимися; видеоматериалы и т.д. 

2.4.
Ожидаемые результаты:
· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

· Повышение квалификации педагогов в связи с переходом школы к профильному обучению.

 2.5. Целевые индикаторы:

	№

п/п
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012

(прог.)
	2013

(прог.)
	2014

(прог.)
	2015

(прог.)

	1
	 Численность участников всероссийской олимпиады школьников
	  10%
	15%
	 20%
	   20%
	   До 30%

	2
	Численность участников различных творче​ских конкурсов, научных конференций уча​щихся:  школьного уровня; - муниципального уровня; - регионального уровня; - всероссийского и международного уровня.
	7%

3,4%

1%

1%
	15%

8%

5%

5%
	25%

10%

7%

7%
	35%

15%

10%

10%
	до 50%

20%

15%

15%

	3.
	Удельный вес численности обучающихся 8- 9 классов общеобразовательных учрежде​ний, занимающихся в очно-заочных и заоч​ных (дистанционных) школах.
	0%
	5%
	7%
	10%
	15%

	4.
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельно​сти) получать доступные качественные ус​луги дополнительного образования
	20%
	30%
	45%
	60%
	80%

	5.
	Доля педагогов, прошедших обучение по выявлению и поддержке одаренных детей
	0%
	2%
	4%
	5-6%
	10%


	2.6. План действий

	№ п/п
	Содержание деятельности/мероприятие
	Сроки
	Условия, ресурсы
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1этап — диагностико – организационный



	1. 
	Изучение нормативной базы, подзаконных актов по данной проблеме. 


	2011 – 2012 у.г
	Наличие нормативной базы, подзаконных актов по данной проблеме. 


	Администрация ОУ

	2.
	Создание научно-методического совета, координирующего проведение мероприятий программы.
	
	Наличие подготовленных кадров
	Администрация ОУ

	3.
	Разработка программы работы с одаренными учащимися. 


	
	Проведен мониторинг по выявлению одаренных учащихся
	Научно – методический совет

	4.
	Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей. 


	
	
	Научно – методический совет

Администрация ОУ

	5.
	Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы. 


	
	Наличие материально-технической базы
	Научно – методический совет

Администрация ОУ

	6.
	Диагностика склонностей учащихся. 


	
	Наличие одаренных учащихся
	Научно – методический совет



	7.
	Повышение квалификации педагогов. 


	
	Наличие в ИРОСТ соответствующих курсов ПК
	Администрация ОУ

	                                                           2этап — реализационный

	1.
	Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения предметных декад, школьных олимпиад, классных часов, викторин, праздников. 


	2012-2013 у.г.

2013 – 2014 у.г.
	
	Научно – методический совет



	2.
	Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися.
	
	Наличие методической библиотеки
	Научно – методический совет

библиотекарь

	3.
	Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов,     направленных на углублённого изучения учебного материала.
	
	Наличие соответствующих учебных программ спецкурсов, факультативов элективных курсов
	Научно – методический совет

Учителя, прошедшие КПК

	3 этап — аналитический 



	1.
	Обобщение результатов предыдущего этапа реализации.


	2014 – 2015 у.г.
	Аналитические материалы, содержащиеся в ежегодном публичном отчете, рекомендации Методического совета
	Научно – методический совет

Учителя, реализующие программу

	2.
	   Коррекция проекта и уточнение программы. 


	
	
	Научно – методический совет



	3.    
	Дополни​тельная апробация изменений, внесенных в проект. 


	
	
	Научно – методический совет



	4.    
	Распространение позитивного опыта, публикации в периодических изданиях.


	
	
	Научно – методический совет

Учителя, реализующие программу


Основные направления работы педагогического коллектива в рамках реализации программы:
- выделение факультативных часов на индивидуальную работу с одаренными детьми,
- привлечение к работе с одаренными детьми высоко профессиональных, творческих педагогов школы, высших учебных заведений, педагогов дополнительного образования,
- обеспечение научно-поисковой деятельностью одаренных детей в рамках школьного научного общества «Истоки»,
- обеспечение развития творческих способностей одаренных детей в школьных творческих коллективах,
- обеспечение развития творчески одаренных детей через вовлечение в Совет Дела при организации и проведении общешкольного КТД,
- повышение уровня организации и проведения школьных олимпиад, предметных недель, 
- обеспечение одаренных учащихся участие в работе окружных, городских, областных, республиканских научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах с привлечением спонсорской помощи.


Критерии отбора учителей для работы с одаренными детьми:
- Наличие собственной педагогической концепции .
- Высокая теоретическая подготовка.
- Активная научно-методическая деятельность.
- Высокая коммуникативная культура и наличие творческих способностей.
- Стремление к самообразованию и самосовершенствованию.
- Требовательность и умение найти подход к нестандартным детям.
- Высокий уровень интеллектуально-духовного развития, эрудированность.
- Педагогический такт, доброжелательность, чуткость,
- Наличие организаторских способностей.

10. Модуль III. Создание современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов.

Цель: обеспечение условий реализации проекта «Школа будущего» в МОУ «Петуховская СОШ № 2».

Имеющийся задел:

· наличие компьютеров в школе;

· подключение к сети Интернет.

Задачи:

1. Осуществить внедрение комплекса инфраструктурных решений, обеспечивающих появление системных изменений в практике работы Школы будущего.

2. Внедрить новые формы информирования о потребностях и возможностях школы.

3. Обеспечить поступательную информатизацию образовательного и управленческого процессов.

Инструментальный пакет для решения поставленных задач:

· документация по созданию современной школьной инфраструктуры;

· Интернет – сайт МОУ «Петуховская СОШ № 2» - http://shk2petuhovo.ucoz.ru/
Ожидаемые результаты:

· перспективный план развития школьной материальной инфраструктуры;

· наличие договоров с социальными партнёрами по привлечению средств для создания современной инфраструктуры МОУ «Петуховская СОШ № 2».

· повышение качества педагогического труда.

Целевые индикаторы:

	№ п/п
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012

(прог.)
	2013

(прог.)
	2014

(прог.)
	2015

(прог.)

	1.
	Доля обучающихся, участвующих в школьной программе по переходу на электронные дневники и журналы
	10
	50
	70
	100
	100

	2.
	Количество точек свободного доступа к сети Интернет, в том числе в библиотеке (медиатеке)
	10
	11
	12
	12
	12

	3.
	Доля обучающихся, которые имеют возможность свободного доступа к точкам с выходом в Интернет
	20
	50
	70
	80
	90

	5.
	Доля классов, оснащённых мультимедийным проектором.
	1
	3
	5
	6
	8

	6.
	Удельный вес детей – инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей – инвалидов, которым это показано
	0
	10%
	10%
	20%
	20%

	7.
	Удельный вес документов, оборот которых осуществляется в электронном виде
	50%
	70%
	90%
	100%
	100%


План действий:

	№ п/п
	Содержание 

деятельности/мероприятие
	Сроки 
	Условия, ресурсы
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Поэтапный переход на электронные дневники и журналы:

а) анкетирование по вопросам наличия домашнего выхода в сети Интернет и согласия на введение электронных дневников и журналов;

б) выбор класса и введение электронных дневников и журналов;

в) переход обучающихся среднего звена на электронные дневники и журналы;

г) переход обучающихся начального звена на электронные дневники и журналы;

д) переход всей школы на электронные дневники и журналы.
	2011-2015

сентябрь

2011

2011 – 2012 учебный год

2012-2013 учебный год

2013-2014 учебный год

2014-2015 учебный год
	Наличие соответствующих анкет

Наличие соответствующей компьютерной программы 

Наличие доступа в интернет дома у обучающихся;

разъяснительная и обучающая работа с родителями
	Классные руководители

Учитель информатики

Зам.директора по УВР, классные руководители

	2.
	Увеличение точек доступа к сети Интернет:

а) кабинеты администрации

б) классные комнаты
	2011-2012

2012 -2015 гг
	
	

	3.
	Оборудование классных комнат компьютером, мультимедийным проектором, интерактивной доской:

а) заключение договоров с социальными партнёрами на оказание материальной помощи для приобретения оборудования

б) оборудование классов
	2011 – 2012

2012 – 2015 
	
	Администрация 

	4.
	Организация курсов, вебинаров на базе школы с целью освоения всеми участниками образовательного процесса способов работы со знаниями в гипермедиасреде
	2011 – 2015
	Обучение учителей, установка необходимого оборудования, наличие выхода в интернет на каждом рабочем месте
	Руководители МО учителей, администрация

	5. 
	Создание системы информационного обеспечения деятельности школы:

а) создание школьной медиатеки;

б) создание методических сборников разработок уроков, внеклассных мероприятий с использованием ИКТ на сайте школы
	2011-2015
	Наличие наработок предметных уроков, тестов, внеклассных мероприятий
	Руководители МО учителей, администрация


11. Модуль IV. Обеспечение открытости и самостоятельности школы


Цель: развитие самостоятельности школы и социального партнерства с внешней  средой.


4.1. Имеющийся задел:
* наличие опыта партнёрских отношений с социумом;
*наличие договорных отношений с общественными организациями и учреждениями социальной сферы – межпоселенческая центральная библиотека, дом детского творчества, комплексный центр обслуживания населения, детско-юношеская спортивная школа, межпоселенческий центр культуры, с предприятиями микрорайона – ИП Кривоногов «Макош», ИП Ильтяков Д.В, мясокомбинат «Велес» Частоозерского района, ОГПУ «Петуховское  ДРСП».


4.2. Задачи:

· 
Продолжение деятельности школы как центра воспитательной работы в микрорайоне,  разработка и формирование системы традиций, культурных и социальных образцов, ценностей, трансляция их в социум;

· создание механизмов автономного развития образовательного учреждения
4.3. Инструментальный пакет для решения поставленных задач:
 - Сформированность традиций и их трансляция в социум.

- Разработка и реализация локальных актов и программ, обеспечивающих реализацию поставленных задач.

- Создание перспективного учебного плана с расширением блока дополнительного образования детей с привлечением субъектов социума.

- Включение в социальное партнёрство среднего учебного заведения и 

учебным заведением ПТМСЭХ и Центром занятости с целью эффективной 

профориентационной работы с учащимися, обеспечивающей осознанный выбор профессии.

- Создание банка информационных материалов, медиатеки, связанных с инновациями в социокультурных областях деятельности:

- Пакет социальных проектов (акций).


4.4. Ожидаемые результаты:

1. Разработан и реализован эффективный механизм взаимодействия МОУ «ПСОШ № 2» с социумом:

2. Будут реализованы возможности повышения экономической самостоятельности МОУ «ПСОШ № 2»:

- переход на отраслевую систему оплаты труда,

3. Система дополнительного образования и сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования предоставит возможность более широкого выбора образовательной траектории, что позволит снизить нагрузку на учащегося, развить его индивидуальные способности.

4. Совместная работа всех участников образовательного процесса (учителя – родители – ученики – администрация) по отслеживанию учебных и внеучебных достижений учащихся приведет к более высокому качеству образования.

5. В результате привлечения учащихся через школьное самоуправление к организации образовательного пространства будет вырабатываться ответственность, самостоятельность в принятии собственных решений.

6. Активизация деятельности родительской общественности, расширение 

функций Совета школы в области контроля качества образовательных услуг.


4.5. Целевые индикаторы:

	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012

(прог.)
	2013

(прог.)
	2014

(прог.)
	2015

(прог.)

	1.
	Количество социальных партнеров школы в социуме, с которыми налажено взаимовыгодное сотрудничество
	7
	9
	10
	10
	11

	2.
	Количество социальных проектов, акции, ориентированных на местный социум, в которых приняли участие обучающиеся
	10
	12
	12
	14
	16

	3.
	Объем средств, сэкономленных в рамках программы  «Энергосбережение», реинвестированных в развитие общеобразовательного учреждения,  совершенствование

кадрового потенциала
	
	
	
	
	

	4.
	Объем средств, привлеченных из внешних источников, реинвестированных в развитие общеобразовательного учреждения, совершенствование кадрового потенциала
	0
	0
	0
	0
	0


4.6. План действий

	№

п/п
	Содержание

деятельности/мероприятие
	Сроки
	Условия, ресурсы
	Исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Осуществление перехода на новую систему оплаты труда;


	2011-2012
	
	Администрация

	2.
	Доведение до социума публичного доклада о функционировании и развитии

школы
	ежегодно
	проведение общешкольного собрания
	Палецкая Е.В.

	3.
	Разработка совместных форм обсуждения деятельности школы для учеников, родителей, создать форумы для педагогов, учеников, родителей и общественности

по вопросам развития образовательного учреждения;
	В течение всего срока
	проведение заседаний Совета школы, общешкольного родительского комитета, совета старшеклассников
	Администрация, 
Совет школы

	4. 
	Разработка принципов и стратегии разветвленной системы дополнительного

образования на межведомственной и внутриведомственной основе
	2012-2014г.г.
	Банк программ дополнительного образования.


	Минжанова Ш.М.

Бендус Н.В.

	5.
	Внедрение в образовательный процесс школы форм социализации профориентационной работы, обеспечивающих формирование социальной компетентности:

социальные практики, социальные и профессиональные пробы, социальные акции,

социальную биржу и др.
	2011-2015
	Анкетирование, тестирование, проведение индивидуальных профконсультаций
	Администрация

	6.
	Включение в социокультурные проекты школы учащихся и молодежи других учреждений
	2011-2015
	 проведение и участие в совместных социальных проектах, акциях


	Минжанова Ш.М.

Классные руководители


	7.
	Создание  системы государственно - общественного управления общеоб-

разовательным учреждением (Совет школы, родительский комитет)
	2011-2015г.г.
	Расширить сферу их деятельности
	Администрация


12. Модуль V. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

Цель: создание системы работы школы по здоровьесбережению участников  образовательного процесса.

5.1. Имеющийся задел:

· наличие программ по здоровьесбережению участников образовательного процесса;

· систематическая диспансеризация участников образовательного процесса;

· обеспеченные санитарно-гигиенические требования в образовательном учреждении.

5.2. Задачи:

· Создать систему медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· Внедрить систему мониторинга здоровья участников образовательного процесса;
· создать безбарьерную среду для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· внедрить эффективную систему пропаганды ценностей здоровья и здорового образа жизни;
· обеспечить полноценную адаптацию обучающихся к условиям образовательного процесса;

5.3. Инструментальный пакет для решения поставленных задач:

· пакет программ по здоровьесбережению участников образовательного процесса;

· «Паспорт здоровья» участников образовательного процесса;

· мониторинг здоровья участников образовательного процесса.

5.4. Ожидаемые результаты:

· Обеспечить всех обучающихся качественным горячим питанием в соответствии с нормами СанПиНа;

· Оформление паспорта здоровья на каждого обучающегося школы;

· Ежегодное проведение мониторинга здоровья школьников;

· Активизация деятельности по пропаганде здорового образа жизни; 
· Улучшение показателей спортивной деятельности школьников, активное приобщение родителей к спортивным мероприятиям, популяризация занятий спортом в семье и среди детей с ограниченными возможностями;

· Качественное медицинское сопровождение образовательного процесса;

· Создание благоприятной психологической атмосферы в школе.

5.5. Целевые индикаторы 
	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012

(прог.)
	2013

(прог.)
	2014

(прог.)
	2015

(прог.)

	1.
	Доля обучающихся, получающих качественное горячее питание
	78%


	87%
	87%
	97%
	100%

	2.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спор-

том за пределами учебного дня (секции, спортивные школы, фитнес - клубы) по выбору
	58%


	62%
	66;%
	70%
	70%

	3.
	Количество ученико\дней, пропущенных обучающимися по болезни
	
	
	
	
	

	4.
	Количество обучающихся, имеющих первую группу здоровья (по ступеням общего

образования)
	64


	70
	72
	70
	68

	5. 
	Количество обучающихся, имеющих низкий уровень физического развития
	96 чел.


	60
	50
	38
	25

	6.
	Количество обучающихся, дезадаптированных к условиям

учебной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-


5.6. План действий

	№

п/п
	Содержание

деятельности/мероприятие
	Сроки
	Условия, ресурсы
	Исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Осуществление мониторинга эффективности расписания с учетом гигиенических требований.
	ежегодно
	
	Бендус Н.В.

	2.
	Осуществить переход на 3 часовое проведение уроков физкультуры
	2011-2012
	
	Администрация

Исаков И.А.

	3.
	Внедрение «Паспорта здоровья» участников образовательного процесса.

	
	
	Медицинский работник школы

	4.
	Оснащение спортинвентарем  спортивного зала и спортплощадок
	2011-2013
	
	Администрация

	5. 
	Привлечение как можно больше обучающихся к систематическим спортивным  занятиям  в секциях  системы ДО 
	2011-2015
	
	Минжанова Ш.М.

учитель физкультуры Исаков И.А.

	6.
	Организация и проведение родительского   всеобуча по проблемам укрепления здоровья детей.
	2011-2015
	
	Минжанова Ш.М.

Медицинскийработник школы

	7.
	Составление индивидуальных учебных планов для обучающихся с ограни​ченными возможностями
	ежегодно
	
	Зам. директора по УВР

Бендус Н.В.

	8.
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адапта​ции их к условиям школьной образовательной среде
	Октябрь - май
	
	Зам. директора по УВР 

Бендус Н.В.

	9.
	Создание инновационных учебных программ с валеологической на​правленностью
	2011-2013
	
	Учителя-предметники, руко​водители МО

	10.
	Проведение профилактических акций, направленных на развитие у обучающихся ценностей здорового образа жизни
	ежегодно
	
	Зам. по ВР Минжанова Ш.М.

Классные руководители


13. Характеристика и способ оценки планируемых результатов. 

Основным результатом реализации проекта перспективного развития школы должен стать набор ключевых компетенций всех участников образовательного пространства в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной сферах, а также формирование нового поколения, приобщенного к традиционным морально-нравственным ценностям, к ведущим ценностям отечественной и мировой культур.

Планируемые результаты у педагогов:

· существенное повышение интереса к своей профессии;

· персональная ответственность за свою профессиональную деятельность;

· квалификационный рост и повышение профессионального мастерства;

· рост инициативы;

у учащихся:

· повышение качества знаний;

· развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;

· доверие к учителю, школе;

у родителей:

· повышение активности в жизни детей, школы;

· у представителей общественности:

· повышение внимания и интереса к проблемам школы;

· участие в решении возникающих проблем воспитания, обучения.
14. Описание возможных негативных последствий реализации проекта
	Прогнозируемые риски



	Способы предупреждения и компенсации их негативных последствий

	Возрастание учебной нагрузки учащихся
	Совершенствование учебного расписания школы.

	Противоречие между разнородностью состава учащихся по уровню обученности, обучаемости, развитию познавательного интереса, воспитанности, состоянию физического здоровья и ориентации на «среднего» ученика в процессе обучения



	Индивидуализация обучения

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы



	Проведение  учебных  семинаров, индивидуальных консультаций, по проблемам модернизации образовательного процесса в школе.

	Значительные затраты времени у учителей.


	Популяризация удачного опыта в этом направлении.

Моральное и материальное стимулирование.

	Реализации эффективного образовательного процесса препятствует недостаточное материально-финансовое обеспечение.



	Создание попечительского  совета школы
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